
Het beleid voor de komende jaren is opgebouwd rond 

twee pijlers: van Maasmechelen een STERK MERK maken 

en het aanpakken van de KANSARMOEDE in onze gemeen-

te. In het meerjarenplan omschrijft het bestuur op welke 

manier dit wordt gerealiseerd. Uiteraard worden hiervoor 

de nodige middelen voorzien. Buiten het budget voor de 

gewone werking wordt elk jaar maar liefst 1,25 miljoen 

euro extra geresereerd om al deze plannen waar te maken.   

MAASMECHELEN EEN STERK MERK
Onze gemeente heeft heel wat troeven. Kunst is om het unieke karakter van Maasmechelen te bepalen en 
hiervan een aantrekkelijk merk te maken. Deze ‘branding’ moet ervoor zorgen dat zowel onze inwoners alsook 
toeristen, bedrijven en investeerders Maasmechelen ontdekken als dé gemeente om te wonen, te bezoeken, te 
verblijven, te werken, te investeren,….  
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•	 app voor smartphone
•	 specifieke softwaretoepassingen 

voor dienstverlening ondernemers
•	 toegankelijkheid websites verhogen
•	 digitalisering van aanvragen voor 

evenementen, ….

Aantrekken van kwalitatieve 
evenementen om Maasmechelen op de 
kaart te zetten.


Nieuwe inspraakvormen ontwikkelen om 
onze inwoners nóg meer te betrekken bij 
het beleid.

•	 mobi-punten ontwikkelen 
(knooppunten waar diverse vormen 
van mobiliteit samenkomen)

•	 ‘slimme’ verkeersmaatregelen
•	 verder werken aan veilige 

schoolomgevingen, … 

De unieke identiteit van Maasmechelen 
bepalen en uitdragen.

•	 aanpak leegstand handelspanden
•	 aanstelling van een centrummanager
•	 infrastructurele ingrepen, …

Uitgebreider promoten van ons 
toeristisch aanbod en de samenwerking 
met onze toeristische partners 
optimaliseren.

Initiatieven nemen om met deze partners 
op structurele wijze te overleggen en 
samenwerkingsverbanden op te zetten.

Verdere uitbouw van de UiTPAS  door 
nieuwe partners te betrekken.
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KANSARMOEDE BESTRIJDEN
De cijfers inzake kans- en kinderarmoede in onze gemeente blijven alarmerend. Extra inspanningen om dit aan te 
pakken, zijn dan ook nodig. Een warme, aangename gemeente voor alle inwoners, daar wordt immers iedereen 
beter van. Het bestuur zal de komende jaren dan ook volop inzetten op het verhogen van het welzijn van haar 
inwoners en het verlagen van de kansarmoede.

Het volledige plan met alle acties vindt u op www.maasmechelen.be.
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Het groene kapitaal van onze gemeente 
in de kijker plaatsen en de vergroening 
verder uitbreiden door bijvoorbeeld 
bloemenweides, groene speelruimtes, 
groendaken, ….

Nieuwe woonvormen ontwikkelen, 
aangepast aan actuele noden: kleinere, 
duurzame woningen, betaalbare 
bouwgronden, …

Verenigingen die bijdragen aan het 
realiseren van de doelstellingen van onze 
gemeente ondersteunen.

Een ‘armoedereflex’ inbouwen 
in de werking van de diensten: is 
de dienstverlening voor iedereen 
beschikbaar, binnen handbereik?

Kwetsbare groepen detecteren en 
begeleiden zodat zij optimaal hun 
weg vinden naar de beschikbare 
dienstverlening
•	 zorgloket voor ouderen
•	 rechtenverkenner om noden en 

rechten op mekaar af te stemmen

... door o.a. het oprichten van een 
‘Huis van het kind’ waar alle diensten 
gebundeld worden, investeren in extra 
opvangplaatsen voor baby's en peuters, 
installatie meldpunt kinderarmoede.

Warmere buurten creëren door de 
dienstverlening en het vrijetijdsaanbod 
laagdrempelig te maken en letterlijk dicht 
bij de burger te organiseren, bijvoorbeeld 
uitrol van zorgnetwerken in de buurten.

Een nieuwe locatie met aangepaste 
voorzieningen voor de buitenschoolse 
kinderopvang ontwikkelen.

Kwetsbare groepen voorbereiden op de 
arbeidsmarkt door het ondersteunen van 
projecten in de sociale economie.
Onderwijs en arbeidsmarkt op mekaar 
afstemmen.


